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                                                Утвержден на общем собрании 

                                                                  работников МБУСО «Центр помощи
                                                                детям-сиротам и детям, оставшимся 

                                               без попечения родителей»

                                                                  Протокол от « 09 » 07» 2019г. № б/н
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работниками и работодателем Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Центр помощи детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» Озерского городского округа

сроком на три года
Челябинская область,
г. Озерск
2019г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения в Муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Центр помощи детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» Озерского городского округа (далее - МБУСО «Центр помощи детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей») и устанавливающим обязательства между работодателем и работниками в лице их представителей. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ (ТК РФ), Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами РФ и распространяется на всех работников учреждения.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники учреждения, в лице представителя работников Гоголевой Ольги Григорьевны, и работодатель, в лице директора МБУСО «Центр помощи детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» Тихомировой Галины Анатольевны, действующего на основании Устава.

1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения  работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам.

1.4. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон в порядке, установленном ТК РФ. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним договором.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения, сменой представителя работников учреждения.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.9. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения и трудовым договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Трудовой договор между работниками и работодателем может быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьями 77, 336 ТК РФ. 

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.2.3. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. По соглашению сторон включать в трудовой договор условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.

2.2.4. В трудовом  договоре оговариваются обязательнее условия, предусмотренные в статье 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Предоставить работникам работу по обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством РФ и выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать условия для квалификационного роста.

2.2.5. Дополнительные условия, включенные в трудовой договор, не должны ухудшать положение работника по сравнению с  нормами, установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.
2.2.6. Изменение  условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2,3  ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

2.2.7. По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или воспитанников и др.), определенные сторонами условия трудового договора, не могут быть сохранены с соблюдением положений статей 74, 162 ТК РФ.
2.2.8. Выполнять условия заключенного трудового договора.

2.2.9.  Не допускать применения к работникам дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст.192 ТК РФ).

Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

2.2.10.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации необходимого числа работников (в разрезе специальности). 

2.2.11. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

2.2.12. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучению и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

2.2.14. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления социальной защиты).
2.2.15. Все вопросы, связанные  с изменением структуры учреждения, с реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, рассматриваются с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Сообщать в письменной форме выборному органу первичной профсоюзной организации о начале проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за два месяца,  а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца (п.2 ст.81 ТК РФ).

Массовым увольнением является высвобождение 50% и более работников.

2.2.16. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ). При равной производительности и квалификации предпочтение в оставление на работе отдается:
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев;

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы у работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

-работникам, повышающим квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
- родителям, имеющим детей-инвалидов до 18 лет;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
2.2.17. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их временной нетрудоспособности и в период отпуска.

2.2.18. Не увольнять по сокращению численности или штата работников следующие категории работников:

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет).

2.2.19. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статьями 178, 180 ТК РФ).

2.3. Работники принимают на себя обязанность лично выполнять определенную трудовыми договорами трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров  с работниками.
2.4.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

2.4.3. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест. 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.

Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения на основании действующего трудового законодательства РФ.

Ночное время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Продолжительность рабочего времени для каждой категории работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к Правилам), графиками сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и Уставом учреждения. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени на ставку заработной платы, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для данной категории работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

Выходными днями являются - суббота, воскресенье.

3.3. Конкретная продолжительность педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учитываемой нагрузки в соответствии со ст.333 ТК РФ,  постановлением Правительства РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.4.    Для отдельных категорий работников, которым не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, введен суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов (ст.104 ТК РФ).

К данной категории в учреждении отнесены  должности:

- воспитатель, 

- младший воспитатель,

- младший воспитатель (для ночного дежурства),

- медсестра (для круглосуточного дежурства),
- повар.
Для данной категории работников устанавливаются графики сменности, установленные и утвержденные работодателем, с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности. 

3.5. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случаях неявки сменяющего работника, работник ставит в известность администрацию учреждения, которая обязана немедленно применить меры к замене не вышедшего на работу работника.

3.6. Неполное  рабочее время - неполный рабочий день (смена) или  неполная рабочая неделя  (ст. 93 ТК РФ) устанавливается в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины; 
-одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),                 имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет);
- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работникам производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работ и не влечет за собой ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
3.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со ст. 92 ТК РФ:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы - не более 35 часов в неделю.

3.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ только с оформлением письменного согласия работника и предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации (ст.113 ТК РФ).

Без согласия допускается привлечение работников к работе в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.
3.10. Работодатель своим приказом возлагает обязанности дежурного администратора на воспитателя дежурной группы, который несет ответственность за порядок во всем здании и на территории, ведет рабочее расследование всех происшествий, случившихся в дежурную смену, на оперативном совещании у директора докладывает о состоянии дел в учреждении.

3.11. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, сокращается на один час (ст.95ТК РФ). 
Нерабочими праздничными днями (ст.112 ТК РФ) являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

3.12. Работникам, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, работа в предпраздничный день компенсируется оплатой по нормам оплаты труда для данной категории работников.

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.  В Правилах также определяется порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны (ст. 108 ТК РФ).

3.14. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ) в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенос, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст.121-125 ТК РФ.

 3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

 3.16. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого (ежегодного основного удлиненного оплачиваемого) отпуска работникам учреждения определяется в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также п.7.2.3. Правил внутреннего трудового распорядка. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не может быть менее 28 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ), работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ).

 Должности, на которых заняты работники учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работники с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительных отпусков, указаны в п.7.2.3 Правил внутреннего трудового распорядка. 
3.18. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй  и последующий годы работы - в любое время в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок.

3.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (статьи 128, 263 ТК РФ).
3.22. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости - до14 календарных дней;

-в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
-в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3.23. Выборный орган профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде, в частности времени отдыха;

-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников - членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров.
3.24. Основанием для освобождения от работы в рабочие дни для работника является листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.25. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3.26. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения работодателя считается неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

3.27. Администрация учреждения обязана вести учет времени, фактически отработанного каждым сотрудником.

3.28.  По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Заработная плата каждого работника зависит от сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда.

4.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплату за работу с тяжелыми и вредными условиями труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда». 

4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
4.4. Стороны договорились:
4.4.1. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Озерского городского округа и локальными актами учреждения. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4.4.2. Работодатель выплачивает заработную плату в денежной форме (рублях) путем перечисления на личные счета работников.

4.4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются: 15 числа - за первую половину текущего месяца в размере 40 процентов оклада; 30 числа осуществляется окончательный расчет по итогам работы за месяц. 
В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.4.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала.

4.4.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете.
4.4.6. Предоставлять работникам учреждения в дни выдачи заработной платы расчетные листы с указанием составных частей заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей суммы, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).

4.4.7. Оплату труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без высвобождения от работы, определенной трудовым договором, производить согласно ст. 151 ТК РФ.

4.4.8. Оплату труда лицам, работающим по совместительству, производить пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии со ст.285 ТК РФ. 

4.4.9.Производить выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с постановлением администрации Озерского городского округа Челябинской области от 13.09.2016 №2472 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление социальной защиты населения администрации Озерского городского округа Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя», Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным приказом директора учреждения, согласованным начальником Управления социальной защиты населения администрации Озерского городского округа.

4.4.10. Установить стимулирующие (поощрительные) выплаты на основании Положения об оплате труда работников учреждения в пределах фонда экономии заработной платы. 
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, премии за год, единовременной премии с целью поощрения работников учреждения за общие результаты работы в установленный период. Премирование осуществляется по решению директора учреждения. Размер премии определяется в пределах фонда экономии заработной платы с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников за период выплаты с учетом мнения представительного органа работников.
4.4.11. Производить доплату работнику учреждения за работу в ночное время (с 22.00часов до 06.00часов) в размере 50% часовой тарифной ставки за каждый час работы (ст.154 ТК РФ).

4.4.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.4.13. Выплата по листкам временной нетрудоспособности производится в дни выплаты заработной платы.

4.4.14. Соблюдать особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста в соответствии с разделом 6. Правил внутреннего трудового распорядка учреждения.
5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны договорились:
5.1. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются в соответствии с ТК РФ (глава 27 статьи 178-181).

5.2. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами РФ (ст. 183 ТК РФ).

5.3. На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний заработок по месту работы (ст.  185 ТК РФ). 

При прохождении диспансеризации работникам предоставляются гарантии в соответствии со ст. 185.1. ТК РФ и разделом 8. Правил внутреннего трудового распорядка учреждения.
5.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (статьи 173-177).

5.5. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ).
5.6. При направлении в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в соответствии с ТК РФ и постановлением администрации Озерского городского округа от 05.09.2014г. № 2887(с изменениями и дополнениями) «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений Озерского городского округа». 

5.7. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст.184ТК РФ).
5.8. Предоставляются гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями в соответствии с главой 41. статьями 253 -264 ТК РФ.

5.9. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляется преимущество при продвижении по работе.

5.10. В учреждении за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников учреждения:
- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- выплата премии.
 За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к награждению орденами, нагрудными значками, к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по профессии, к награждению:

- Почетной грамотой или Благодарностью Губернатора Челябинской области;
- Почетной грамотой или Благодарностью Законодательного Собрания Челябинской области;

-Почетной грамотой или Благодарностью Министерства социальных отношений Челябинской области;

- Почетной грамотой или Благодарностью Главы Озерского городского округа;

- Почетной грамотой или Благодарностью Собрания депутатов Озерского городского округа Челябинской области;

- Почетной грамотой или Благодарностью Управления социальной защиты населения администрации Озерского городского округа Челябинской области.
При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива.
6. ОХРАНА ТРУДА
В области улучшения условий и охраны труда стороны договорились: 

6.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором;
6.1.2. Проводить за счет работодателя медицинские осмотры;

6.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

6.1.4. Организовывать работу по охране труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ по охране труда и противопожарными нормами;

6.1.5. Проводить работникам (вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой) инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда и противопожарной безопасности в сроки, установленные нормативными правовыми актами РФ. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение;
6.1.6. Проводить расследования и учет несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством РФ;

6.1.7. Разрабатывать мероприятия по охране труда;

6.1.8. Выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные коллективным договором и ежегодными Соглашениями по охране труда, средства в пределах сумм, предусмотренных сметой затрат на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, из бюджетных средств, учтенных при расчете объема субсидий на выполнение муниципального задания и предусмотренных в Плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Мероприятия по охране труда оформляются ежегодными Соглашениями по охране труда.

Соглашение по охране труда является правовой формой планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием затрат, сроков выполнения и ответственных должностных лиц. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами либо со дня установленного Соглашением. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по взаимному согласию сторон.

6.1.9. Проводить паспортизацию помещений здания учреждения по условиям труда для объективной оценки состояния условий труда и обеспечения безопасности работников;

6.1.10. Обеспечивать температурный режим в помещениях учреждения;
6.1.11. Предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда, дополнительные льготы и компенсации, средства индивидуальной защиты, спецодежду в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», Соглашением по охране труда и трудовым договором;
6.1.12. Содействовать участию учреждения в ежегодных смотрах-конкурсах по охране труда между учреждениями социального обслуживания Челябинской области.
6.2. Представители трудового коллектива обязуются:
6.2.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением работодателем обязанностей по охране труда;

6.2.2. Оказывать помощь работникам в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях;
6.2.3. Оказывать работодателю содействие в проведении расследования несчастных случаев с работниками.
6.3. Совместные обязательства сторон:

6.3.1. Создать постоянно действующую комиссию по охране труда из представителей сторон;
6.3.2. Обеспечить выборы уполномоченного по охране труда в учреждении и оказывать ему постоянную поддержку в выполнении обязанностей;

6.3.3. Проводить два раза в год совместную контрольную проверку состояния условий и охраны труда и пожарной безопасности в учреждении.
7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению:

7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ).
7.2. Работодатель организовывает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации необходимого числа работников (в разрезе специальности).

Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (ст.47 ФЗ «Об образовании»).

7.3. Работодатель осуществляет финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в пределах сумм, предусмотренных Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
7.4. Работодатель на период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников сохраняет за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     8.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

8.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение трех лет. Если по истечении срока действия договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на три года.

8.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме в соответствии со статьями 37, 44 ТК РФ, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.
8.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до сведения работников в течение 20 рабочих дней с момента его подписания.

8.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в соответствии со ст. 51 ТК РФ.
8.6. Итоги выполнения настоящего коллективного договора подводятся ежегодно на общем собрании коллектива.
9. ПОДПИСИ СТОРОН ДОГОВОРА:
От Работодателя:                                                От Работников:                                                                        
Директор                                                             Уполномоченный представитель                      

                                                                              трудового коллектива:
                         Г.А.Тихомирова                                                 О.Г.Гоголева                                                       

  «__»________2019г.                                         «__»________2019г.                                                                                                   
 м.п.
